A Lei 10.925 de 23/07/2004 alterou a sistematica de apurag¢ao e o prazo de
recolhimento dos tributos retidos na fonte PIS, COFINS e CSLL.

A vigéncia da nova sistematica se iniciou em 26/07/2004, data de sua
publicacao no D.O.U. Alteragées relacionadas aos tributos retidos na fonte:

“E dispensada a retengdo para pagamentos de valor igual ou inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais).”

“Ocorrendo mais de um pagamento no mesmo més a mesma pessoa juridica,
devera ser efetuada a soma de todos os valores pagos no més para efeito de
calculo do limite de retencao previsto no § 3o deste artigo, compensando-se o valor
retido anteriormente.”

“Os valores retidos na quinzena, na forma dos arts. 30, 33 e 34 desta Lei,
deverao ser recolhidos ao Tesouro Nacional pelo 6rgao publico que efetuar a
retencao ou, de forma centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica,
até o ultimo dia util da semana subseqiiente aquela quinzena em que tiver ocorrido
o pagamento a pessoa juridica fornecedora dos bens ou prestadora do servigo.”

Nosso escritorio, apos receber os documentos e informagoées, necessarios a
escrituragao e apuragao dos diversos tributos, devera, por forca de contrato,
informar e enviar os documentos para pagamento até as 24 horas que antecedem
ao vencimento das obrigagobes.

As informacgées relativas ao faturamento e o envio das notas fiscais de
servigcos tomados e prestados, de venda e compra de mercadorias, deverao ser
providenciados até o dia 04 (quatro) do més seguinte ao do fato gerador / emissao
e/ou conforme item 2.2 do Contrato de Prestagao de Servigcos Contabeis em anexo.

Em decorréncia das alteragées na legislagao tributaria, solicitamos que todas
as notas fiscais de servigos tomados sejam arquivadas em separado,
disponibilizadas e enviadas por fax ao nosso escritério, observando os prazos para
recolhimento dos tributos retidos na fonte (IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS, ISS).

A dificuldade na obtencao das diversas informagées e de documentos fiscais
e a inobservancia dos prazos para disponibilizar e enviar os mesmos, indicados
anteriormente, impossibilitara a regular realizagao das apuragées e envio dos
impostos, isentando-nos das multas e juros decorrentes do atraso dos pagamentos
dos tributos, bem como das demais obrigagées acessorias como a DES (PMSP —
mensal), DCTF (SRF — trimestral), GFIP (CEF — mensal), etc, diretamente vinculadas
a coleta das informacgdes.

Lembramos que a qualidade dos servigos prestados por nosso escritorio
esta ligada a coleta adequada de informagao, aos procedimentos e a entrega dos
documentos, bem como ao profissional administrativo/financeiro presente na sede
do cliente.

Notamos grande dificuldade em contatar nossos clientes para obtencdo dos
dados acima citados (faturamento, informacoées fiscais, disponibilizagao de notas
fiscais). O contrato de prestagcao de servigos contabeis determina a obrigacao do
cliente de enviar as informacgdes e disponibilizar os documentos mensalmente e em
tempo habil.



Quando da auséncia do(s) Administrador(es) e/ou Responsavel(eis) pela
empresa, sugerimos indicar e/ou nomear outra pessoa para assumir as diversas
responsabilidades pertinentes ao cargo, bem como nos informar com
antecedéncia.

Por oportuno, relembramos que a partir de janeiro de 2005 terao inicio as
autuagées, por parte dos Orgaos Trabalhistas e Previdencidrios, para as empresas
que ndo atenderem as obrigacdes relativas a saude ocupacional e seguranga do
trabalho. As exigéncias em vigor estao relacionadas aos PCMSO (NR-7), PPRA (NR-
9), LTCAT, PPP, CIPA, SIPAT, Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade,
Programa de Conservagao Auditiva, Perfil de Riscos em LER/DORT, Laudo
Ergonémico, Perfil de Riscos a Saude, dentre outros. E importante ressaltar que a
CIPA néao é obrigatoria para empresas que possuam até 19 empregados, mas que
nessa situagdao a mesma devera designar um de seus funcionarios para que
cumpra as exigéncias contidas na NR 5. E nosso entendimento que hé necessidade
urgente para a contratagao de empresa que atue em Medicina do Trabalho e/ou
Médicos do Trabalho para a regularizacao das questées aqui indicadas. As multas
para o ndo cumprimento destas normas variam de R$ 9.000,00 a R$ 99.000,00.

Temos conhecimento de empresas ja autuadas.





